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GAL
Sarcidano Barbagia di Seulo
Consiglio di Amministrazione

Verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del giorno 12 agosto 2010

Il C.d.A. del Gal Sarcidano Barbagia di Seulo si € riunito il giorno 12 agosto 2010 alle ore 16,00
nei locali siti in Viale Bonaria 98 Cagliari, a ragione dell’indisponibilita dei locali della Provincia di

Cagliari:

Presidente

Salvatorangelo Planta presente
Consiglieri

1) Mariangela Maoddi presente
2) Romina  Mura presente
3) Milena Migali presente
4) Salvatore Pala presente
Nicoletta Mereu assente
Giampiero Comandini assente

La signora Migali redige il verbale del CDA
Con il seguente ordine del giorno:

1 Esame bozza assunzione personale
2 Varie ed eventuali

Il presidente Salvatorangelo Planta passa la parola alla consigliera Mura che illustra la bozza
Il cda conviene di assumere tutte le figure con contratti di collaborazione a progetto.

Saranno ammessi alla selezione i laureati con voto inferiore a 100 ma le premialita scatteranno solo
per coloro che avranno superato il punteggio di 100 come voto di laurea

Perplessita sono emerse in merito alla frequentazione dei corsi la cui premialita sara superiore nel
caso gli stessi siano di durata superiore a sei mesi e se si tratta di corsi tenuti da organismi pubblici
regionali, nazionali ed europei

In merito all’esperienza lavorativa si ritiene che la stessa puo essere svolta anche presso i privati
purche gli stessi abbiano avuto rapporti con la P.A. Ela progettazione sia risultata idonea.

In relazione alla durata dei contratti si valuta che gli stessi debbano avere una durata massima
biennale rinnovabili. Per la figura del direttore il cda decide di operare un ulteriore esame.

Viene inoltre conferito incarico a Maoddi ed a Mura di accertare la conformita delle assunzioni
cosi come annunciate in linea di principio con le normative nazionali ed europee , in particolare
legge Biagi.



Si rinvia la seduta alla prima decade di settembre per esaminare definitivamente il bando ed in
particolare i criteri di valutazione del voto di laurea, curriculum vite, esperienze di lavoro, grado di
conoscenza del territorio, colloquio.

Il presidente alle ore 19,00 non essendoci altre questioni da trattare scioglie il cda.
Letto firmato e sottoscritto

Il verbalizzante Il Presidente




